同行专家鉴定材料申报说明
一、须同行专家鉴定人员范围

拟申报高校教师、学生思想政治教育教师、教育管理研究、实验技术系列高级职务人员均须将代表作论文（论著）送同行专家鉴定。

二、鉴定材料要求

1、 送同行专家鉴定的代表作，须是任现职以来至2016年12月31日前，以独立或第一作者身份公开发表（正式出版）的学术成果，能代表申报者本人任现职以来的最高学术水平。

以下几种类型的成果，均不得作为代表作送审：①非第一作者的论文；②发表在增刊、内刊、专集（辑）、特刊、论文集上的论文；③参编少量章节的论著。

2、 申报正高级职务人员，须将3篇（部）代表作（一式3份）送3名校外具有正高级职务的在职同行专家鉴定；申报副高级职务人员，须将2篇（部）代表作（一式2份）送2名校外具有高级职务的在职同行专家鉴定。

3、 《同行专家鉴定表》须用A4纸张双面打印，填写时不要对表格进行调整（表格不够填写处，单独另行加页）。务请注意《鉴定表》最后一页（即“五、专家鉴定结论意见（B）”）不要和前一页打印在同一张纸的正反两面。

《鉴定表》第1-2页的第一、二、三项，第3页第四项中的“代表作题目”、以及第6页第五项中的“学校”、“申报人姓名”、“拟评职务”和“代表作题目”部分，由申报人填写。

4、 送同行专家鉴定的代表作材料，除论著可用原件外，论文一律使用复印件（装订顺序依次为：封面、目录<全部>、内容、封底、版权页）。代表作复印件须单独装订成册。除《鉴定表》外，复印件一般不再返回。

5、 对照申报人员的代表作原件，各单位应对复印件认真进行审核，如与原件一致，则审核人在复印件上签名，并加盖所在单位公章；各单位应认真审核《鉴定表》内容，如无误，则审核人在第2页“学校审核意见”栏填写“情况属实”并签名，人事处审查后统一盖章。

6、 送审材料须分别整理装袋，材料袋由个人自备。每个材料袋装1套鉴定材料，即：申报正高级职务人员报送3个材料袋，每个材料袋里包含1份《鉴定表》和3篇代表作复印件；申报副高级职务人员报送2个材料袋，每个材料袋里包含1份《鉴定表》和2篇代表作复印件。正面粘贴《同行专家鉴定材料袋封面》。

7、 申报高级职务代表作同行专家鉴定工作，由人事处统一组织实施。申报人员可提请回避2家送审学校或学科内的2名鉴定专家。申请回避的学校或专家名单，须以学院（部门）为单位，陈述合理的回避理由，并经单位主要领导签字、加盖公章后报人事处审批。学校不受理任何个人申请或电子申请。

8、 鉴定费用

代表作送同行专家鉴定费用由申报者个人承担。个人缴纳：申报正高级专业技术职务1350元/人，申报副高级专业技术职务900元/人，默认由财务处从工资中直接扣款。
