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  苏人社办函〔2018〕210号
省人力资源社会保障厅办公室

关于举办省直事业单位公车改革司勤人员

转岗培训班的通知

省直各单位人事（干部）处：

根据《关于印发〈江苏省事业单位公务用车制度改革实施意见〉的通知》（苏车改〔2017〕1号）、《关于印发〈省级机关司勤人员转岗培训考核实施方案〉的通知》（苏人社发〔2015〕392号）等相关文件精神，为提升省直事业单位司勤转岗人员的新岗适岗能力和综合服务水平，积极稳妥地推进我省事业单位公车改革工作，经研究，拟定于2018年11月～12月举办“省直事业单位公车改革司勤人员转岗培训班”。现将相关事项通知如下：

一、培训安排
第一阶段：通用基础课程培训，时间约6天，具体时间另行通知，省转业军官培训学校承办；

第二阶段：新岗位技能培训，时间约8天，具体时间另行通知，根据涉改人员拟转换工种分配承训单位（承训单位：南京财经大学、扬州大学、南京信息职业技术学院等工考培训基地）。

二、参训人员

省直事业单位从事汽车驾驶、汽车维修等工作，公车改革后面临工作岗位转换的在册正式司勤人员；部分省直机关公车改革司勤人员转岗培训遗漏人员。 

三、培训内容

1. 岗位转换心理辅导；

2. 职业道德与工匠精神；

3. 办公自动化与办公室事务；

4. 拟转换工种新岗适岗培训（结合大纲要求执行）。

四、培训费用

参训人员的培训、食宿费用由省人力资源社会保障厅负责，省属非驻宁单位参训人员交通等费用由派员单位解决。

五、相关事项

单位于11月14日前，将参训人员《江苏省省直事业单位公车改革司勤人员转岗培训考核个人信息汇总表》发至465487999@qq.cn。参训人员参加第一阶段培训时，请携带《江苏省公车改革司勤人员转岗培训考核审批表》（一式两份）、原工种岗位等级证书到指定地点报到。相关表格以及注意事项请在公共邮箱下载：jssgkb2502@163.com,密码：jssgkb。

省工考办联系人：李赟华 （025）83236121
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